Nasz znak:
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tATAYY

Zarzadzenie Nr 11/2014
Wojta Gminy Gietrzwald
z dnia 20 lutego 2014r.

w sprawie: okre$lenia zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorow

samorzadowych instytucji kultury w Gminie Gietrzwatd oraz wzoru
wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 30 ust.l ustawy z dnia & marca 1990r. o samorzgdzie gminnym

(Dz. U. z 2013r., poz. 594 ze zm.), art. 1 pkt.3 i art.10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o
wynagradzaniu os6b kierujagcych niektéorymi podmiotami prawnymi (Dz. U z 2013r.,
poz.254) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1

'Zarzqdzenie okresla szczegblowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzgdowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Gietrzwatd:

¥.
-

Gminnego Osrodka Kultury w Gietrzwaldzie,
Gminnej Biblioteki Publicznej w Gietrzwaldzie.

§2

Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) instytucji kultury — rozumie si¢ przez to instytucj¢ wymieniong w § 1 pkt 1 i 2

niniejszego zarzadzenia,

2) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora, kierownika instytucji kultury,
3) roku obrotowym — rozumie si¢ przez to rok obrotowy zgodnie z ustawg o

p—

rachunkowosci.

§ 3

Nagrode roczng przyznaje Wojt na umotywowany wniosek z-cy wojta.
Nagroda roczna jest wyptacana ze srodkow instytucji kultury, w ktérej zatrudniony jest

dyrektor.
Nagroda roczna wyplacana jest do najpdézniej do 15 kwietnia roku nastgpujgcego po

roku, za ktéry przystuguje nagroda.
§ 4

Wéjt Gminy decyduje .o przyznaniu nagrody rocznej biorgc pod uwage catoksztalt
dzialalno$ci kierowanej przez dyrektora instytucji kultury.

Podstawg przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony
przez zastgpce wojta. '

Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.



§5

Dyrektor instytucji kultury moze otrzymaé nagrode roczna, jezeli:

1) realizowal zadania i cele ujete w planie dziatalnosci na dany rok,

2) efektywnie zrealizowal plan merytoryczny i finansowy,

3) efektywnie i terminowo realizowal powierzone zadania,

4) wykazat si¢ osiggnigciami w dziedzinie upowszechniania kultury,

5) gospodarowal Srodkami dotacji w sposéb celowy, oszczedny i zgodny z prawem,
6) terminowo regulowal zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym.

Nagrode roczng przyznaje si¢ w szczegdlnosci za jako$¢ $wiadczonej pracy oraz
podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegdlnosci zwigzanych z:

1) pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkéw finansowych,
2) prawidlowg realizacj¢ zadan statutowych,
3) zaangazowaniem w realizacj¢ obowigzkéw pracowniczych.

§ 6

Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktoéry pelni funkcje przez caty rok
obrotowy. Dyrektor, ktéry nie przepracowat u pracodawcy catego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcionalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

§7

Nagrody nie przyznaje si¢, jezeli dyrektor naruszyt swoje obowigzki w sposob stanowiacy
podstawe do:

1) wymierzenia kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow,

2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej,

4) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 8

1. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnos$ci przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, jakie dyrektor osiaggnat w roku poprzedzajagcym przyznanie nagrody.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia $rodkdw na jej
wyptate w budzecie danej instytucji kultury.

§9
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wojtowi.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. MM//



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu
przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji

Wojt Gminy Gietrzwald

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK ..........

DLA DYREKTORA INSTYTUCJI KULTURY

1. Imig¢ i nazwisko uprawnionego
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..........................................................................................................

.........................................................................................................

(podpis wdjta)

Zatgczniki do wniosku:

1. Bilans oraz Rachunek zyskow i strat za rok, ktérego dotyczy wniosek i rok poprzedzajacy.

2. Sprawozdanie z wykonania Planu dziatalnosci.

3. Pisemne o$wiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkéw w budzecie instytucji na wyptate
nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

4. Pisemne o$wiadczenie gléwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenig dyie
za rok, za ktdry przyznawana jest nagroda roczna. W



