
Nasz znak:
2.00s0.rr.20r4
.vójt Gmrny Zarządzenie Nr 1112014
Gietrzwata Wójta Gminy Gietrzwałd

z dnia 20 lutego 201.4r.

w sprawie: okręślęnia zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorów
. s amoruqdowych instytucji kultury w Gminię Gięttrwatd oraz wzoru

wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 30 ust.l ustawy z dnia 8 marca l990r. o samorządzie gminnym
(Dz.U.22013r., poz. 594 ze zm.), art. 1 pkt.3 i art.10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o
wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U z 20I3r.,
poz.254) zaruqdza się co następuje:

$1

Zarzqdzenre okręśla 
.szczegót.owe 

zasady i tryb przymawania nagrody rocznej dyrektorom
samorządowych instytucji kultury, dla których organizatorem jest Gmina Giętrzwałd:
l. Gminnego ośrodka Kultury w Gietrzwatdzie,
2. Gminnej Biblioteki Publicznej w Gietrzwatdzie.

$2

Ilekroó w zarzqdzeniu jest mowa o:
1) insĘrtucji kultury - rozumie się ptzęz to insĘrtucję wymienioną w $ 1 pkt I i 2

nini ej szeg o zarządzenia,
2) dyrektorze _ rozumie się przez to dyrektora, kierownika inst}tucji kultury,
3) roku obrotowym rozumie się ptzez to rok obrotowy zgodnie z ustawą o

rachunkowości.

l. Nagrodęroc7-nąprzyznaje Wójt na umotywowany wniosek z-cy wójta.
2. Nagrodatoczflajest wypłacanaze środków instytucji kultury, w której zatrudniony jest

dyrektor.
3. Nagroda roczna wypłacana jest do najpóźniej do 15 kwiętnia roku następującego po

roku, zaktóry przysfuguje nagroda.
$4

1. Wójt Gminy decyduję'^o przymaniu nagrody rocznej biorąc pod uwagę całoksztatt
działalnoś ci kierowa nej przez dyrektora instytucj i kultury.

2. Podstawą przyznanla nagrody rocznejjest wniosek o przyznanię nagrody sporządzony
ptzęz zastępcę wójta.

3. Wzór wniosku optzyzrLa\ie nagrody rocznej stanowi zatączniknr 1 do niniejszego
zarządzenia.

$3



$s

Dyrektor instytucji kultury moŻę otrzymac nagrodę roczną, jeżeli:
1) realizował' zadania i cęle ujęte w planie działa|ności na dany rok,
2) efekĘwnie zrealizował plan merytoryczny i finansowy'
3) efeĘwnię i terminowo ręa|izował powierzone zadania,
4) v'rykazał się osiągnięciami w dziędzinie upowszechniania kultury,
5) gospodarował środkami dotacji w sposób celowy, oszczędny i zgodny zpravlem,
6) terminowo regulował zobowiązania o charakterze publiczno-prawnym.

Nagrodę roczną ptzyznaje się w szczególności za jakośÓ świadczonej pracy
p odej mowani e dodatkowych zadafi , w szcze gólności mtiązany ch z:

1) pozyskiwaniem pozabudŻetowych środków finansowych,
2) pr awidłow ą r ea|izację zadafi statutowych,
3) zaangazowanięm w rea|izację obowiązków pracowniczych.

$6

Nagroda roczlrla moze być przyznana dyrektorowi, który pełni funkcję przęz cĄ rok
obrotowy. Dyrektor, który nie przepracował u pracodawcy całego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokości proporcionalnej do okresu
przepracowanęgo' pod warunkiem, Że okres ten wynosi co najmniej 6 miesięcy.

$7
Nagrody nie ptzyznaje się, jeŻe|i dyrektor naruszył swoje obowiązki w sposób stanowiący
podstawę do:
1 ) wymie rzęnia kary z brtułu odpowiedzi alności porządkowej pracowników,
2) wymierzeniakary za naruszęnię dyscypliny finansów publicznych,
3) wymierzęnia kary dyscyplinarnej,
4) rozvtiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia zwiny pracownika.

$8
Nagroda roczna nie moze ptzel<roczyć trzykrotności przeciętnego wynagrodzenia
miesięcznego, jakie dyrektor osi4gnął w roku poprzedzającym przyznanie nagrody.
Nagroda tolzna moŻe byi przyznana pod warunkiem zabezpieczenia środków na jej
wypłatę w budzecie danej instytucji kultury.

$e
Wykonanie zarządzenia powierua się Wójtowi.

$10

Zarząózenie wchodziw życie z dniem podpisania.

l .

2.



Załącmik Nr 1 do Regulaminu
przy zr'aw ania nagrody rocmej dyrektorom
samorządowych insĘtucj i

wójt Gminy Gietrzrvałd

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK

DLA DYREKTORA INSTYTUCJI KULTURY

l. Imię i nazwisko uprawnionego

2. Data rozpoczęcia pracy w podmiocie

3 . Wysokość wyna gr odzenia uprawnionego Za wnioskowany okre s

4. Proponowana wysokośó nagrody rocznej:

5. ocena pracy uprawnionęgo i przesłankiprzyznania nagrody wrazzvzasadnieniem:

(podpis wnioskodawcy)

Akceptuję / nie akceptuję:

(podpis wójta)

Za|ącmiki do wniosku:
1. Bilans oraz Rachunek zysków i strat za rok' którego doĘczy wniosek i rok poprzedzający.
2. Sprawozdanie z wykonania Planu działalności.
3. Pisemnę oświadczenie głównego księgowego insĘtucji kultury o zabezpieczeniu środkÓw w budżecie insty'tucji na wypłatę

nagrody rocmej w proponowanej wysokości.
4. Pisemne oświadczęnie głównego księgowego insĘ.tucji kultury o wysokości przeciętnego miesięcznego wynagtodzen

za rok, zaktóry przyznawana jest nagroda roczna.


